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1252 PERIODICO OFICIAL

SABADO 9 DE AGOSTO DEL ANO 2008

NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS,

«

LICENCIADC  JOSE ANTONIO ESTEFAN GARFIAS, Secretaric de
Administraciéon del Poder Elecutivo del Estado, con fundarmenio en Io
cispuesto por los arficulos 82 y 90 de Ia Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Qoxaca; 1, 3,5, 17 fraccion v, ¥ 21 fracciones |, Il, I, |v
y Vil de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de OCaxaca, asl
como los orticulos 2 y 4 fraccién
Secrelaria de Administracion: y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- La Administracién Poblica requiere de una adecuaciéon en
maleria de recursos humanos y Que por lo tanto resulig imprescindible
i dicha drea para llegar a formar un cperpo de
servidores pUblicos mds capaces de resolver la problematica relacionada
con las nuevas necesidades del servicio, E

SEGUNDO.- Que la normalividod existente se encuentra superada por la
reclidad, cado vez que han cambiado nuevas eskucturas y formos
metodologias laborales, '

TERCERO.- Que el servidor publico debe conducirse de acuerdo a laos
' pciificas tendientes o eficientar y mejorar la administracidn publica, de
forsno profesional ¥ dindmica, orientada a alcanzar las metas, objetivos y
acciones trozadas en el Plan Estatai de Desarrollc Susientable . 2004-2010.

' CUARTO.- Que

por disposicidn a la Ley Organica del Poder Eiecutivo del
Estodo de

Caxaca, la Secretaria de Administracién es 1o facultada de

Por 10 onles expuesto, se expide la siguiente:

NOKMATIVIDAD EN MATERIA DE RECURSOS HUMANDS DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE OAXACA, '
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xAIUI'CULO 1. Esla normatividad €s de cardcler general y de observancio
I obligatoria aplicoble a todos los Irabajaderes que prestan sus servicios en
}3s Dependencios y Enfidades de la Administracién PUblica Estatal del
Gabierne del Estado de Oaxaca.

CAPTULO |
DISPOSICIONES GENERALES,

‘Lc presente normatividad serd aplicable a los trabajadores ‘del Poder

Judicial en Io Que no se oponga a la propia normatividad que expida
dicho'Foder. !

a ARTICULO 2.- Para eleclos de ia presente normatividad se entenderd por:

I Secretarig.- La Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo.,

1) Direccién.- La Direccion de Recursos Humanos. .

M) Dependencias.- A las Dependencias de la Administracién PUblico
Centralizada del Estado. o

s Enfidades.- A Iqas Entidades de [o Administracién Publico
Paraestatal del Estado, .
V] -Area Administrative.- Unidad  administrativa tratdndose  de
. Dependencias, Direccién o Deportamento Administrative de Ias
Entidades Paraestatales,
Vil

- Bepartamento de. Préstamos.- ol Departamento de Tramiles y
Confrol de Préstamos por convenio de la Direccion de Recursos
Humanos,
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IARTfCuLO 3.+ Los frabujadores al servicio del Gobierno del Esiado, de
cuendc o su relacidn laboral, se closifican en Ia forma siguiente-

i
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8,

Empleados de Base. ;

Empleados de Contrato

Empleados de Confianza. . *
Empleadas de Mcndos Medios y Superiores.

" Entidades serd el dia uno o diecis¢is de cada mes;

- ‘ ARTICULO 4.- Los empleados de confianza se subdividen en las siguientes
. modalidades de contratacion:
9 CA I} Empleados de Nombramiento de Confianza,
¥

1f] Confrato-confianza.

CAP[TULO 1t \J

PROCEDIMIENTOS PARA SUSTITUIR PLAZAS VACANTES

ARYICU!.O 5.- Troféndose}de plazas con relacién laboral de Nombramiento

de Confionza y Contrcio, le corresponderd a la Secrelaria, a fravés de la
Direccion cubriras, previc propuesta de las Dependencias y Entidacles.

ARTICULO 6.- Los propuestas de personal,
creacién de mande medio Y superior y administrativas, debtidomente
requisitadas, deberdn ser presentadas por las Dependencias y Enfidades, al
Departamento de Crgonizacién de Personal, para su validacion
comespondiente; asi mismo las de mando medio y superior auterizadas en
eslructuras deberdn ser validadas anfes de presentardas al Deparlamento
de Seleccién y Confratacién de la Unidad de Planeacién, dependiente de

Q@ ocupar plazas de nueva

que forman parte de las eslrucluras autorizadas en cada Dependencia ¢

Entidad,

Las referidas propuestas deberdn ser formulqdds por ios Titulares de las
Dependencias o Entidades. a fravés de sus Areas ‘Administrativas, segun
comesponda.

ARTICULO 7.- Lo Direccion o fravés de la Unidad de Planeacion, emitird Ln
calendario para la recepcién de

ARTICULO .8.- EI colendario de propuestas estabiecido por la Direccion
surtirG efectos pora tadas jas Dependencias y Entidagdes.

ARTICULO 9.. Lg fecha de ingreso de los empleados en tas Dependencias 1%
laspropuesta deberd
presentarse de acuerdo ai calendario establecido por ia Direccian, para
) i tiempo y forma, quedando esta axenia Je lo
responsabilidad  .que * se ‘genere  por  confrataciones o
extemporaneos. o

ARTfCULO 10.- Cuando se trate de plazas de base, en vacantes con mclive
de fa licencia de seis meses, no se movera el escalafén y el Gobierno del
Estado, o tfraves del fitular de lo Dependencia o Enfidad generadéra de la
vacante, podré efectuar propuesta para cubrirla en |o modalidad de

vigenie.

ARTICULO 17.- Silo licencia se Rrerroga por un periodo mayor a seis ineses
o0 luese una licencia inicial,” la vocante se convocard a concurso
escalafoncrio, debiendo Cubrirse o propuesia sindical; si el Sindicogo no'
formula propuesta dentro de los siguientes diez dios habile: o la existencia
de la vacanie, se aplicard lo dispuesrq en el articulo 48 de! Reglamenta de
Escalofon del Gobierno del Estado. Por.lo anterior, la Dependencia o)
Enfidad podrda formular bropuesta en lo modalidad de contrato, €n
plazo de diez dias habiles posteriores ol vencimiento del plazo concedido
al sindicalo, tomando en consideracion la fecha de ingreso; agolado esle
olozo corresponderd o lo propic Direccion, electuar g propuesio o ¢n su
defacto congelaria por el tiempo que dure la licencia.

ARTicuLo 12.- Tratdndose de vacantes definilivas de base se eslard a lo
dispuesto en el arliculo anterior.

ARTlcuLo 13.- Unu vez admitido el dictamen de la Comision Mixla o
Escalalén por Jo Oireccién, el aspirante contard con tres dias habiles pora
oresenlarse a su proceso selectivo, en el Deparlomente d- Seteccion 4
Contrelacion de g Unidad de Ploneocion de la Dreccién conlados o
partic ¢z la fecho en Que quede legalmenie nofificads o Iraves
sodicala,



